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Selvevaluering og opfalgningsplan (2026):

Omrade | Udfordringer i 2025

| Handlinger i 2026

For at sikre, at alle indsatser bliver sat i gang og evalueret, vil handleplanen blive gennemgaet én gang om maneden i afdelingen

VVS
GF2o0g
HF

A) Optaget pa uddannelsen er
faldende — seerligt august optaget

A) Leereteamet gnsker at arbejde med, hvordan uddannelsen skal brandes overfor de
unge. Gennem den nye branding, skal de unge bl.a. gagres bevidste om, hvilken rolle
VVS-omradet spiller i samfundet:

e VVS-omréadet er en central del af den grenne omstilling
e VVS-omradet er en central del af at sikre rent og sundt drikkevand
e VVS-omradet er en central del af beeredygtige byggerier og renovering
e VVS-omradet er en central del af moderne hjem med smart styring og |OT
kobling for brugerne
Uddannelsen gnsker at indga i et samarbejde med Kommunikation og Marketing om
denne opgave, og der planleegges et mgde i efteraret 2026.

Ud over dette, vil leeretemaet holde fast i de dele i undervisningen og miljget pa
uddannelsen, som ser ud til at virke. Uddannelsen har generelt en hgjere
gennemfgrselsprocent en det samlede GF2 pa Techcollege, hvilket vidner om at den
vekslende skoledag mellem praktisk og teori giver skoleforlgbende en god dynamik og
en staerk kobling mellem teori og praksis. Og samtidig holder uddannelsen fast i det
leerepladsopsggende arbejde, dog med et gget fokus pa at nedbringe antallet af korte
uddannelsesaftaler jf. punkt B.

Vil desuden have gget fokus pa at formidle til GF1 eleverne, at VVS er et fag med gode
muligheder for at fa leereplads, for at videreuddanne sig og have

Uddannelsen gnsker samtidig at fastholde tiltag der styrker feellesskabet pa VVS-
omradet. Her kan bl.a. neevnes sociale aktiviteter pa tveers af argange, feelles
fredagsafslutning og faglige ekskursioner.
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B) At nedbringe antallet af korte
uddannelsesaftaler: Antallet af korte
aftaler var i 2025 pa 46, mens antallet
af ordinaere aftaler var pa 20

C) At nedbringe antallet af elever i
SKO

D) At gennemfgare alle mikromalinger
og hgjne svarprocenten

B) P4 uddannelsen vil der blive arbejdet systematisk med at styrke samarbejdet med
skolen og virksomhederne. Der vil blive arbejdet med faolgende tiltag:

e Besogghos GF2-elever i praktikugen

e Besgg af SPSivirksomheden

e Systematisk kontakt til virksomheder, nar leererteamet er bekymret for elevens

faglige niveau pa skoleophold

Gennem styrkelse af kontakten mellem virksomhederne og leererteamet forventes det,
atvirksomhederne i endnu hgjere grad oplever en meningsfuld relation som kan veere
med til at motiverer virksomhederne til i hgjere grad at indgé ordinaere aftaler med
eleverne.

C) For at sikre at elever i SKO kommer ud i en uddannelsesaftale, vil uddannelsen
arbejde med:

e Afklaring af udfordringer for de pagaeldende elever

e Lpbende personlige samtale med de pagaeldende elever omkring SKO
situationen

e @vning af en virksomhedssamtale: Hvordan foregar en samtale i en virksomhed,
hvorfor skal virksomheden vaelge den pagaeldende elev.

e Virksomhedspraktik: Udvaelgelse af en handfuld praktik virksomheder, som vil
hjeelpe SKO eleven i 1 eller 2 uges praktisk og herefter en udtalelse omkring
praktik som eleven kan bruge til at sgge en laereplads.

D) GF 2 og HF: Der udpeges en Mikroansvarlig som skal sikre at alle malinger
gennemfgres, og at svarprocenten hgjnes. Mikroansvarlig og skemalaegger finder tid i
skemaet til at udfgrer mikromaling. Yderligere vil der blive samlet op pa resultaterne pa
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naestkommende PLF, s& det sikres, at der i igangsaettes handlinger pa baggrund af
elevernes besvarelser.
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