Resultatlgnskontrakt 2024-2025 - malopfyldelse

Direktgr Sgren Samuelsen

TECHCOLLEGE

Mmal Malopfyldelse Deadline Malopfyldt
Perspektivplan for bygningsmassen pa Techcollege Der er opnaet fglgende resultater pa omradet:
Pa bestyrelsesmgdet den 27. juni 2024 godkendte bestyrelsen P3 bestyrelsesmgdet den 20. december 2024 blev 30. juni 2025 40%
den fremlagte perspektivplan for at Techcollege igangseetter nedenstaende fremlagt og godkendt af bestyrelsen.
arbejdet med udvikling af en masterplan for @ster Uttrup Vej .
med en selvfinansieringsramme pa 200 mio. og med fokus pa at * Masterplan for @ster Uttrup Vej.
tiltraekke yderligere ekstern finansiering, der kan udvide rammen. GENNEMF@RT.
) _ ) o e Finansieringsplan for ‘Masterplan for @ster Uttrup Vej'.

Derfor bllv.er et hovedfok.us f?r direktgren at sikre fremdrift i o GENNEMF@RT.
dette arbejde med‘ hen.bllk pa at kunne fremlaegge fglgende pa «  Opdateret finansiel strategi for Techcollege.
bestyrelsesmgdet i juni 2025: GENNEMF@RT.

* Masterplan for @ster Uttrup Vej Samlet vurderes resultatmalet at vaere fuldt opnaet.

e Finansieringsplan for "Masterplan for @ster Uttrup Vej’

e Opdateret finansiel strategi for Techcollege
Opgorelsesmetode: Malet opg@res som en samlet kvalitativ
vurdering af, i hvor hgj grad ovenstaende aktiviteter er
succesfuldt gennemfgrt, samt om perspektivplanen for
bygningsmassen pa Techcollege samlet set udvikler sig positivt.
Styrket elevtiltraeekning gennem rebranding af Techcollege Der er opnaet fglgende resultater pa omradet:
Med vores nye strategi setter Techcollege pget fokus pa 30. juni 2025 30%

elevtiltraekning gennem rebranding, sa vi far skabt stgrre
synlighed og udvidet forstaelsen og fortzellingen omkring skolens
uddannelser.

Konkret skal dette i kontraktperioden ske gennem fglgende
aktiviteter:

Rebranding af Techcollege og implementering af nyt brand ID.
GENNEMF@RT.

e Der er udviklet nyt brand ID for Techcollege. Nar den
nye hjemmeside lanceres i marts 2026, vil den fulde
implementering vaere i mal.

e P3alle uddannelser er der implementeret NPS-score
maling.
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e Rebranding af Techcollege og implementering af nyt
brand ID Styrket digital tilstedevaerelse.
o Implementering af nyt kommunikationshierarki GENNEMF@RT.
o Udvikling af maling og proces for arbejde med
NPS-score e Ny hjemmeside er bestilt og pabegyndt. Der er lavet
scope for hjemmesiden og den vil blive feerdigudviklet
o Styrket digital tilstedevaerelse sa den er fuldt implementeret marts 2026.
o Udvikling af ny hjemmeside e Der er udviklet og bestilt e-mail marketing og Active
o Udvikling af e-mail marketing c?tmpacljin er |r|npleme[1;er;et patf I hedsb
o Styrkelse af Techcolleges digitale tilstedevaerelse etteruadanne sespmra € sfar.n or?e renyheds re\O/.
(SoMe m.v.) e Techcolleges synlighed og digitale tilstedeveerelse pa
o sociale medier er vokset markant.
0pg¢rt.alsesm.etode: Malet opgq)resosom &n sarr.ﬂet kvalitativ Ovenstaende aktiviteter er gennemfgrt og samlet set er
vurdering af, i hvor hgj grad ovenstaende aktiviteter er . . . . .
. . . arbejdet med elevtiltrakning, branding og markedsfgring af
succesfuldt gennemfgrt, samt arbejdet med elevtiltraekning, . o g
i : . ) Techcollege i en positiv udvikling.
branding og markedsfgring af Techcollege samlet set udvikler sig
positivt.
Medledelse og den formalsdrevne organisation Der er opnaet fglgende resultater pa omradet:
S del af skol trategi 2023-2026 skal Techcoll dvikl iuni
om €n det at skolens strateg! skal Techcoliege Luavikie e Der er uddannet medledelsesfacilitatorer i alle 30 juni 2025 28%

og implementere en ny organisationsform, hvor vi bevaeger os fra
traditionel hierarkisk ledelse og hen mod medledende teams,
hvor beslutninger i hgjere grad traeffes lokalt, og hvor
medarbejdere og ledelse sammen tager et felles ansvar for at
lykkes med skolens formal.

Konkret skal dette i kontraktperioden ske gennem fglgende
aktiviteter:

afdelinger. | alt er ca. 250 ansatte ved Techcollege
uddannet som medledelsesfacilitatorer pr. juni 2025.
GENNEMF@RT.

e Der er igangsat prgvehandlinger med medledende
teams eller medledende processer i alle afdelinger, og
der er udviklet skabeloner og redskaber til at
understgtte dette.

GENNEMF@RT.
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e Uddannelse af medledelsesfacilitatorer i alle e Der er endnu ikke systematiske prgvehandlinger i hele
afdelinger/uddannelser afdelinger eller uddannelser hvor budgetansvaret er
e Prgvehandlinger med medledende teams / medledende helt eller delvist delegeret. Der arbejdes dog med gget
processer i alle afdelinger/uddannelser budgetansvar og mindre systematiske prgvehandlinger i
e Prgvehandlinger med delegering af delvist budgetansvar i forskellige teams, hvorfor aktiviteten samlet set
nogle afdelinger/uddannelser vurderes at vaere opfyldt 2/3.
DELVIST GENNNEMF@RT
Opgdrelsesmetode: Malet opggres som en samlet kvalitativ
vurdering af, i hvor hgj grad ovenstaende aktiviteter er Samlet vurderes de fleste af aktiviteterne at vaere fuldt opnaet
succesfuldt gennemfgrt, samt arbejdet med udvikling af og i positiv udvikling, og aktiviteterne under resultatmalet
medledelse og den formalsdrevne organisation samlet set vurderes samlet af veere opfyldt 8/9.
udvikler sig positivt.
Sumii alt 98%

Malopfyldelsen er godkendt af forretningsudvalget 13. juni 2025
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