Omrade

Udfordring

Handling

Elektriker

A) Uddannelsen har udfordringer
med gennemfgarslen pa GF2
(63% januar og 79% august)

B) Der er ikke nok elever, der
indgar en uddannelsesaftale pa
GF2.

A) Der er i fgrste omgange blevet foretaget
en analyse af elevernes arsag til frafald. Pa
baggrund af denne samt eksisterende
viden, er det beslutte at der skal udvikles pa
falgende trivselstiltag:
e Fraveer — hurtig systematisk handling
e Fokus pa foreeldrekontakt ved elever
under 18
e Mobning - hurtig systematisk
handling
e Systematisk arbejde med
mikromalinger i PLF
o Teettere tilknytning mellem
fagleerere og SPS
e Feelles morgenmad i elevernes
farste uge
o Udflugter ud af huset for at styrke
feellesskabet i klasserne
e Etablering af nyt hyggemiljg
(eleverne deltager)
Ud over dette er der iveerksat fglgende
aktiviteter for at hgjne kvaliteten i
uddannelsen:
e Genbearbejdning af
undervisningsmaterialer
e Fokus péa projektorienteret
undervisning
e Mulighed for dobbeltleerer i udvalgte
klasser
e Padagogisk kompetenceudvikling
gennem DEP (plan for hvornar samt
sikring af transfer)

B) For at sikre, at endnu flere elever opnar
en uddannelsesaftale pd GF2, er der blandt
andet ops@gt nye partnerskaber. | farste
omgang fokuseres der pa Koble og
Sgveernet.

Yderligere er der udviklet nyt koncept for
mesterdage, som afprgves i 2025.
Virksomhedskonsulenten skal teettere pa
uddannelsen og dermed veere mere
tilgeengelig i det daglige.

Slutteligt skal der arbejde med at alle elever
kommer i praktik i 2 uger i lgbet af GF2. Efter
hver praktik, skal fagleererne understgtte at
eleven far fulgt op med
praktikvirksomheden.







