
Område  Udfordring i 2025 Handling i 2026 

Indsatserne i handleplanen vil blive drøftet én gang om måneden på PLF-møder. På PLF-møderne vil det løbende blive vurderet om 
noget bør justeres.  

Elektriker GF2 A) På uddannelsen er der et 
højere fraværsgennemsnit end 
uddannelsen har på landsplan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) Uddannelsen ønsker at mindske fraværet på GF2 mest muligt, og i første omgang er 
der brug for at fastholde det gode samarbejde med vejleder, hvor der i dag afholdes 
systematiske bekymringssamtaler med elever med højt fravær.   

På GF2 fortsættes prøvehandlingen, hvor der udsendes mail til eleven/eleverne der 
ikke har været til stede, hvor det fremgår hvad der er gennemgået på dagen. Evaluering 
i foråret 2026 peger på, at dette har en positiv effekt for elevernes udeblivelse, da de 
synligt bliver bevidste om, hvad de går glip af, hvis de ikke er til undervisningen. 
Derudover er det også med til, at den enkelte elev føler sig set. 

Uddannelsen fastholder klassekonferencer, hvor alle elever drøftes. Til stede er 
faglærer, mentor, SPS, studievejleder og grundfagslærere. 

Opkald til elever der er i lære mellem GF2 og H1. Altså et opkald til eleverne på en 
tidligere hold, som er i lære. 

Udover ovenstående tiltag, vil uddannelsen også arbejde med at nedbringe fraværet 
på GF2 gennem et styrket studie/undervisningsmiljø. Der igangsættes følgende 
handlinger fra august 2026:  

- Fredagscafe (hvilket bliver en opgave for elevrådet). Eventuelt med start 
klokken 12:00. 

o Prøvehandling med lokal fredagscafe i klasserne. Stor succes i de 
klasser hvor det er afprøvet. 

- Mentor og SPS deltager i undervisning (fortsættelse fra 2025, da der har været 
god respons på prøvehandlingen. Eleverne bliver grebet hurtigere end normalt, 
det er vores indtryk at det giver bedre gennemførsel og et bedre samarbejde 
med sps-vejleder og lærerteam/elever) 



 

 

 

 

 

 

B) Uddannelsen når ikke 
trepartsmålsætningen i 2024, og 
der bliver indgået flere korte 
uddannelsesaftaler end 
ordinære aftaler. I 2025 er 
trepartsmålet 75,9% 

  

- Anvendelse af trivselspenge til klassetur i starten af skoleforløbet. En tur med 
fokus på trivsel. 

- Fællesspisning på EL-gangen for GF2 elever og undervisere. 

- Etablering af nyt grupperum/samtalerum, da dette mangler 

o Vi er ved at kigge på samtalerum, som kan stå på gangen. Skitsering er 
under udarbejdelse. 

 

B) Følgende indsatser igangsættes for at styrke samarbejdet med mester samt styrke 
overgangen fra GF2 til HF. Det forventes, at en afledt effekt af indsatserne vil være, at 
endnu flere elever får en uddannelsesaftale.  

- Løbende besøg fra virksomheder 

Speedsamtalerne virksomheder/elever imellem bliver taget positivt imod både fra 
virksomheder og elever, og har god effekt. Majbritt forsøger, men der er ikke mange 
virksomheder der siger ja. 

- AUB-projekt  

Har til formål at øge andelen af elever, der får en læreplads dette vha. Networking 
mellem elever og læreplads, afklaring/større viden til virksomhederne omkring, hvad 
det kræver at have en lærling, bedre vejledning til virksomhederne. 

AUB-projektet på automatik har hjulpet med godkendelser af flere virksomheder, og 
har ved allerede godkendte virksomheder skabt flere lærepladser. 

AUB-projekt for elektriker, er status stillestående. 

- Kommende prøvehandling: Invitere Svend/Mester ind og fortælle om 
kundeservice i deres virksomhed. 

 


