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Udfordring Handling Noter 

Trepart For få elever får en 
uddannelsesaftale i løbet af 
GF2 
 
2024 – 56% fik en 
uddannelsesaftale (18 ud af 32 
elever) 
 

Styrke virksomhedssamarbejdet 
- Arbejdsgruppe er i gang med 

planlægning af event for nye og 
potentielle mestre. Fokus er at 
styrke relation mellem 
virksomhed og 
faglærere/virksomhedskonsulent.  

- Udvikling af 
virksomhedskartotek til VFU, 
hvor mester præsenterer deres 
salon. Dette er for bl.a. at sikre 
det gode match 

- Virksomhedskonsulent 
undersøger mulighed for 
uddannelsesaftaler i saloner 
med stoleleje. 

 

Effekten af handlinger 
forventes at have positiv effekt 
på antallet af elever, der får en 
uddannelsesaftale, og dermed 
nedbringe antallet af elever i 
SKO 

Samarbejde & relation Det fremgår af data at frisør 
HF scorer lavere end 
TechCollege gennemsnit på 
tematikken samarbejde og 
relation. 
I spørgerammen fremgår det, 
at det er spørgsmålet, ”På mit 
hold/i min klasse taler vi 
ordentligt til hinanden” som 
scorer lavest.  

Da vi nu bruger mikromålinger som 
dataindsamlingsmetode, får vi mulighed 
for at følge elevernes trivsel tættere 
gennem data kombineret med daglige 
observationer i undervisningen.  
 
For at styrke den sociale trivsel: 

- Afholder vi et socialt 
arrangement pr. skoleperiode 
på HF, gerne med et fagligt 
input.  

- Iværksættelse af særlige 
trivsels tiltag på udvalgt hold i 
samarbejde med vores coach 
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- Opfølgning på PLF, hvor 
mikromålinger og bl.a. 
spørgsmålet om, hvordan 
eleverne kommunikerer og 
samarbejder med hinanden 
drøftes. 

 
Fravær GF2 eleverne 2024 har højere 

fravær end uddannelsen på 
landsplan. 
 
Gennemsnit på GF2 frisør 
TechCollege 13,8% 
Landsplan 11,7% 

Kontaktlærer fortsætter med at følge 
fravær tæt og emnet drøftes på plf 

GF2 foråret 2025 ingen frafald, 
2 elever overgået til NM 

 

Ovenstående er med udgangspunkt i kvalitetsrapporten 2024 + tidligere handleplaner fra TUS  

 


