Omrade

Udfordring i 2025

Handlinger i 2026

Bygningsmaler

A) Uddannelsens optag er faldende, iszer
pa GF2 august optag

A) For at gge optaget pa uddannelsen, arbejdes der i 2026 med fglgende tiltag:

« Videltager i projekt Aben virksomhed. Et projekt, hvor folkeskoler kan booke 3 timer i
malerafdelingen. Det er for 5-6-7 klasser. Deres fag hedder Design et veerelse — Matematik i
farver. Vi skal vise vores uddannelse frem og inspirere lokale skoleelever. Vi tror pa vi skal
have fat i de unge mennesker tidligt, i det her projekt far vi folkeskoleelever ud pa
malerafdelingen og vi haber pa at kan inspirere flere til at vaelge os til.

« Der gnskes stgrre overgang fra GF1 til bygningsmaleruddannelsen. En made hvorpa
overgangsfrekvensen kunne stige, ville vaere ved at styrke relations arbejdet pa GF1 ved at
have flere faglaerere fra uddannelsen tilknyttet GF1.

e Vivil gerne have kontaktlaerefunktion pa GF1 som i efterar 2025.

« Vivil have fokus pa 8-9-10 klasserne. Nar de er pa afdelingen, skal vi prioritere at de far en
god oplevelse, vi tror en god oplevelse er at prgve rigtigt malerarbejde og ikke kun sma
plader. Vi skal give dem en grundig gennemgang af uddannelsen indhold. Vi vil sgrge for der
er hjeelp fra kollegaer, sa der er tid til eleverne, bade dem der vil faget, men os dem der
gerne vil noget andet.

« Vivil tage med tgmrerfaglaerer pa skoler/efterskoler med en trailer. Det er planlagt til
efteraret 2026

» Vivil, gerne deltage pa uddannelsesmesser, nar Techcollege er afsted. Vi har i et stort gnske
om en faglaerer og evt en laerling kan deltage, Det kunne vaere til Study Aalborg, vi tror det
giver et bedre indblik for de unge, nar der star en fagleerer og leerlinge, og viser faget frem.

Vi har de sidste ar deltaget med en faglaerer i projekt “"Heenderne op” i Jammerbugt kommune, i
samarbejde med en mester fra Aabybro. Hvor folkeskoler kommer forbi, hvor vi har mulighed for at
forteelle om hvordan det forgar pa skolen nar man vaelger en bygningsmaleruddannelse

B) Fravaersprocent pa GF2 er for hgj

B) Vi gnsker at nedbringe fravaersprocenten pa vores GF2 frem mod 2027, gennem fglgende tiltag:
« De elever der starter pa GF2 til august, vil vi lave en prgvehandling, hvor de skal ringe og
melde sig syge eller meddele at de kommer for sent. Det er blevet for let at melde fravaer.
Vi vil forsgge at eleven skal have en snak med en underviser, i hab om at nedsaette
fraveeret.




Laererne vil fokusere pa de positive samtaler, sa samtaler med elever ikke altid omhandler
udfordringer. Fagleererne vil bestrabe sig pa sma uformelle positive samtaler med alle
elever — ogsa i vaerkstederne.

Den gode afslutning pa dagen: hver dag skal alle elever tjekke ud med noget godt fra dagen.
Dette skal vaere med til at give en feelles afslutning pa dagen, og samtidig styrke fokus pa de
positive elementer.

Trgjer til eleverne (tilknytning): Hver elev far en t-shirt med ”"bygningsmaler” pa ryggen og
Techcollege logo pa brystet

C) ETU-resultatet er ikke tilfredsstillende
pa GF2 og HF

C) Vores ETU-resultat ligger under landsgennemsnittet for GF2 og HF, det vil vi arbejde med at
&ndre gennem fglgende tiltag:

Vi har faet udarbejdet en micromaling af skolens data- kontaktperson med de samme
spgrgsmal fra ETU som vi kan gennemfgre med det GF2 der slutter juni 2026. Derefter vil vi
holde de to evalueringer op mod hinanden, se om der er nogle sammenfald, vi kan arbejde
med.

Pa GF2 der starter i august 2026 vil vi lave en undersggelse igennem Forms, hvor vi kan fa
en pejling af hvad de elever synes er: et godt sted at ga i skole og en god social aktivitet for
dem.

Vi vil prgve at aendre de tre store opgaver pa GF2 i svaerhedsgrader Gul-rgd-grgn. Vi har
Tema 2 og Tema 3 + eksamen.

De 2-sprogede elever vil vi gerne der kunne afsaettes midler, fx sps stgtte + dobbelt laering.
Arbejde med diversitet. Vi vil som afdeling blive klogere pa diversitet: 2-sprogede elever og
LGBT+

Pa malerafdelingen har vi mange forskellige kgn og identiteter, derfor vi vil gerne blive
klogere pa LGBT+ Det vil vi ved fx at tage ud pa Buens bogcafe og fa et oplaeg, vi haber pa at
kunne blive klogere pa LGBT+ sa vi kan sta steerkere i klasserummet i malerafdelingen

Vi vil lave en prgvehandling med SPS pa bygningsmaler, hvor vi vil inddrage fagleerer i SPS
arbejdet pa hovedforlgbet, for at gge kvaliteten af elevernes sps-stgtte. Vores
prevehandling skal starte pa H2 og H3 i uge 44 og frem til de afslutter deres hovedforlgb. Vi
vil som fagleerer stgtte eleverne i struktur-planlaegning og overblik. Vi har lavet et forslag pa
ca 15 timer pa H3 og ca 25 timer pa H2. vi vil sammen med SPS lzrer afholde ugentlige
megder for at drgfte, evaluere og tilrette elevens stgtteforlgb. Efterfglgende vil vi fa hjzaelp af
Vivi, til at evaluere bade elever og laerernes perspektiver

D) Frafaldet mellem GF2 og HF er fortsat
for hgjt

D) Frafaldet mellem GF2 og HF er fortsat for hgjt, vi arbejder med det i vores TTU-cirkel, og vi vil
fortsat arbejde med:




Ringe og besgge alle eleverne i deres prgvetid hos mester (med til at sikre relationen, mens

eleverne ikke er hos os)
Vi har udarbejdet en folder til elever/foraeldre om uddannelsen. | hdb om der vil blive

stgrre stgtte til eleverne hjemmefra.
Selvom vores GF2 er i to ugers praktik, far de stadigvaek et chok nar de kommer ud i

virksomhederne, og der er desvaerre flere der falder fra. Vi vil blive mere skarpe pa at
hjeelpe eleverne med at forsta, hvordan det forgar i malervirksomheder. Evt. besgge
virksomheder. Fa den mester og fagforening til at vaere mere tydelige i deres oplaeg pa GF2




