
Område Udfordring i 2025 Handlinger i 2026 

Bygningsmaler A) Uddannelsens optag er faldende, især 
på GF2 august optag 

A) For at øge optaget på uddannelsen, arbejdes der i 2026 med følgende tiltag: 

• Vi deltager i projekt Åben virksomhed. Et projekt, hvor folkeskoler kan booke 3 timer i 
malerafdelingen. Det er for 5-6-7 klasser. Deres fag hedder Design et værelse – Matematik i 
farver. Vi skal vise vores uddannelse frem og inspirere lokale skoleelever. Vi tror på vi skal 
have fat i de unge mennesker tidligt, i det her projekt får vi folkeskoleelever ud på 
malerafdelingen og vi håber på at kan inspirere flere til at vælge os til.  

 

• Der ønskes større overgang fra GF1 til bygningsmaleruddannelsen. En måde hvorpå 
overgangsfrekvensen kunne stige, ville være ved at styrke relations arbejdet på GF1 ved at 
have flere faglærere fra uddannelsen tilknyttet GF1.  

• Vi vil gerne have kontaktlærefunktion på GF1 som i efterår 2025. 
  

• Vi vil have fokus på 8-9-10 klasserne. Når de er på afdelingen, skal vi prioritere at de får en 
god oplevelse, vi tror en god oplevelse er at prøve rigtigt malerarbejde og ikke kun små 
plader. Vi skal give dem en grundig gennemgang af uddannelsen indhold. Vi vil sørge for der 
er hjælp fra kollegaer, så der er tid til eleverne, både dem der vil faget, men os dem der 
gerne vil noget andet. 
 

• Vi vil tage med tømrerfaglærer på skoler/efterskoler med en trailer. Det er planlagt til 
efteråret 2026 
 

• Vi vil, gerne deltage på uddannelsesmesser, når Techcollege er afsted. Vi har i et stort ønske 
om en faglærer og evt en lærling kan deltage, Det kunne være til Study Aalborg, vi tror det 
giver et bedre indblik for de unge, når der står en faglærer og lærlinge, og viser faget frem. 
 

 Vi har de sidste år deltaget med en faglærer i projekt ”Hænderne op” i Jammerbugt kommune, i 

samarbejde med en mester fra Aabybro. Hvor folkeskoler kommer forbi, hvor vi har mulighed for at 

fortælle om hvordan det forgår på skolen når man vælger en bygningsmaleruddannelse 

 B) Fraværsprocent på GF2 er for høj B) Vi ønsker at nedbringe fraværsprocenten på vores GF2 frem mod 2027, gennem følgende tiltag: 
• De elever der starter på GF2 til august, vil vi lave en prøvehandling, hvor de skal ringe og 

melde sig syge eller meddele at de kommer for sent. Det er blevet for let at melde fravær. 
Vi vil forsøge at eleven skal have en snak med en underviser, i håb om at nedsætte 
fraværet.  



• Lærerne vil fokusere på de positive samtaler, så samtaler med elever ikke altid omhandler 
udfordringer. Faglærerne vil bestræbe sig på små uformelle positive samtaler med alle 
elever – også i værkstederne.   

• Den gode afslutning på dagen: hver dag skal alle elever tjekke ud med noget godt fra dagen. 
Dette skal være med til at give en fælles afslutning på dagen, og samtidig styrke fokus på de 
positive elementer.   

• Trøjer til eleverne (tilknytning): Hver elev får en t-shirt med ”bygningsmaler” på ryggen og 

Techcollege logo på brystet 

 C) ETU-resultatet er ikke tilfredsstillende 

på GF2 og HF 

C) Vores ETU-resultat ligger under landsgennemsnittet for GF2 og HF, det vil vi arbejde med at 
ændre gennem følgende tiltag:  

• Vi har fået udarbejdet en micromåling af skolens data- kontaktperson med de samme 
spørgsmål fra ETU som vi kan gennemføre med det GF2 der slutter juni 2026. Derefter vil vi 
holde de to evalueringer op mod hinanden, se om der er nogle sammenfald, vi kan arbejde 
med. 

• På GF2 der starter i august 2026 vil vi lave en undersøgelse igennem Forms, hvor vi kan få 
en pejling af hvad de elever synes er: et godt sted at gå i skole og en god social aktivitet for 
dem. 

• Vi vil prøve at ændre de tre store opgaver på GF2 i sværhedsgrader Gul-rød-grøn. Vi har 
Tema 2 og Tema 3 + eksamen.  

• De 2-sprogede elever vil vi gerne der kunne afsættes midler, fx  sps støtte + dobbelt læring.  
• Arbejde med diversitet. Vi vil som afdeling blive klogere på diversitet: 2-sprogede elever og 

LGBT+ 
• På malerafdelingen har vi mange forskellige køn og identiteter, derfor vi vil gerne blive 

klogere på LGBT+ Det vil vi ved fx at tage ud på Buens bogcafe og få et oplæg, vi håber på at 
kunne blive klogere på LGBT+ så vi kan stå stærkere i klasserummet i malerafdelingen 

• Vi vil lave en prøvehandling med SPS på bygningsmaler, hvor vi vil inddrage faglærer i SPS 

arbejdet på hovedforløbet, for at øge kvaliteten af elevernes sps-støtte. Vores 

prøvehandling skal starte på H2 og H3 i uge 44 og frem til de afslutter deres hovedforløb. Vi 

vil som faglærer støtte eleverne i struktur-planlægning og overblik. Vi har lavet et forslag på 

ca 15 timer på H3 og ca 25 timer på H2. vi vil sammen med SPS lærer afholde ugentlige 

møder for at drøfte, evaluere og tilrette elevens støtteforløb. Efterfølgende vil vi få hjælp af 

Vivi, til at evaluere både elever og lærernes perspektiver 

 D) Frafaldet mellem GF2 og HF er fortsat 
for højt 

D) Frafaldet mellem GF2 og HF er fortsat for højt, vi arbejder med det i vores TTU-cirkel, og vi vil 
fortsat arbejde med: 



• Ringe og besøge alle eleverne i deres prøvetid hos mester (med til at sikre relationen, mens 
eleverne ikke er hos os)  

• Vi har udarbejdet en folder til elever/forældre om uddannelsen. I håb om der vil blive 
større støtte til eleverne hjemmefra. 

• Selvom vores GF2 er i to ugers praktik, får de stadigvæk et chok når de kommer ud i 

virksomhederne, og der er desværre flere der falder fra. Vi vil blive mere skarpe på at 

hjælpe eleverne med at forstå, hvordan det forgår i malervirksomheder. Evt. besøge 

virksomheder. Få den mester og fagforening til at være mere tydelige i deres oplæg på GF2 
 


