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Trepartsmal

Vi haenger opslag op nar vi far
information fra klinikkerne om at de
mangler elev eller sender opslag til os.

Vi prgver at matche elever og klinikker,
dog skal alle have mulighed for at spge
et opslag.

Vi hjelper med at eleverne far en VFU-
plads og laeser deres ansggninger /cv
for at sikre at de er brugbare.

SPS-lzerer hjzlper SPS-elever med
ansggning / cv.

| forbindelse med
arbejdsmarkedsparathed traenes
eleverne i praksis i, hvordan man sgger
en leereplads, samt i afholdelse af
jobsamtale.

Der samarbejdes med
virksomhedskonsulent Jytte om,
hvordan vi gensidigt kan understgtte
processen med at fa eleverne i leere.

Fglger op nar vi ved eleverne
har vaeret til samtale.

Vi fglger op pa om de far sggt
stillingsopslagene.

Vi fglger med eleverne pa
Leerepladsen.dk

Der er Igbende dialog med
Jytte, nar hun har besggt
eleverne i VFU, og der
anvendes et felles dokument
til vidensdeling.

Flere elever opnar elevplads og
underskriver kontrakt, inden GF2
afsluttes.

Alle i teamet samt Jytte.

= Forevigt @

@get gennemfgrelse pa
GF2 med fokus pa leering.

Der er Igbende fokus pa elevernes
faglighed. Uanset fraveer foretages en
individuel vurdering af elevernes
faglige niveau ud fra Socrative-test og
praksis pa klinikken. Fokus rettes mod
elevens faglighed og egen-refleksion
frem for selve fraveeret.

@get samarbejde med SPS vedrgrende
test, stgrre opgaver samt ansggninger.
Elever, som har veeret fraveerende i et
givent emne, eller hvor der vises
mangler ved test eller i praksis, far en
fagplan specifikt malrettet den enkelte
elev med forskellige emner samt
tidspunkter for gvelse og fremvisning
for fagleerer.

Der evalueres med eleverne
efter hvert tema i henhold til
forlgbsplanen. Der er fokus pa
faglighed, men naturligvis
0gsa pa trivsel i
undervisningen og blandt
eleverne.

Eleverne taler mere med
faglaererne om deres faglige
niveau, faglige udfordringer og
evt. trivselsproblemer.
Eleverne befinder sig pa et
acceptabelt fagligt niveau til at
kunne gennemfgre uddannelsen
og besta
grundforlgbseksamenen.
Eleverne bliver bedre til at
reflektere over egen faglighed.

| PLF drgfter fagleererne
eventuelle
problemstillinger
vedrgrende elevernes
faglige kunnen samt
eventuelle
trivselsproblemer. Der ydes
gensidig sparring i
forbindelse med
udarbejdelse og udfgrelse
af en handleplan.

Der afholdes ligeledes
elevkonference, hvor der
drgftes elever, som er
udfordret pa enten trivsel
eller faglighed. Her deltager
SPS, studievejleder og
coach.

Indsatsen blev
evalueret med GF2-
holdet forar 2026.
Eleverne udtrykker
stor tilfredshed med
kompetencearket, da
det giver dem et klart
overblik over, hvad de
skal pve og arbejde
videre med.
Derudover veerdsaetter
de den individuelle
vurdering og samtale
om deres faglige
udvikling. Indsatsen
fortsaettes, og der
planlaegges en
tilsvarende evaluering
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Handbog som arbejdsredskab, hvor
eleverne repeterer alle de fagord, de
har laert. Herved ved de, hvad de skal
kunne i de givne emner. De har
ligeledes et kompetenceark. Dette ark
er underskriftsarket med alle de
praktiske ting, de skal kunne pa
klinikken og til eksamen. For at fa en
underskrift skal faglaereren se eleven
udfgre den vurderede ting i praksis,
som f.eks. alle maskiner i
sterilisationen. Arket skal vaere udfyldt,
inden de gar til eksamen. Dette
hjelper os med at fglge elevens faglige
niveau, sa vi kan hjalpe den enkelte til
at bestd GF2-prgven.

e Inviterer SPS-lzerer til PLF
efter behov, samt deler
forlgbsplaner for holdene
og aftaler, hvor det kunne
veere givtigt, at SPS-leereren
deltager i undervisning og
ved test.

med efterarsholdet
GF2 efter afsluttet
eksamen i januar
2027.

TTU- Tilknytning til
uddannelsen

Der tildeles en kontaktlzerer til den
enkelte elev pa sidste dag pa GF2. Ved
en gruppesamtale informeres eleverne
om kontaktmetoden, og der udleveres
en handbog med al relevant
information om deres
uddannelsesforlgb. Inden for den
ferste maned af prgveperioden pa
leerepladsen kontakter kontaktlaereren
eleven telefonisk med fokus pa trivsel
pa leerepladsen. Samtalen tager
udgangspunkt i et refleksionsark og
varer ca. 15 minutter. Her vurderes der
om der er behov en opfglgende
samtale eller et besgg.

FUTKA afholder i september
dialogmgder i Kgbenhavn, Aarhus og
Aalborg — herunder hos os pa Tech
College Aalborg — med fokus pa
samspillet mellem elev, skole og
tandklinik. Malgruppen er alle med
interesse for
tandklinikassistentuddannelsen og
opleering i praksis. Programmet
indeholder oplaeg, dialog og feelles
refleksion om kvaliteten i
uddannelsesforlgbene, og FUTKA's
materiale "God Oplaering" bliver
praesenteret.

FUTKA’s materiale "God opleering” er
sendt til alle tandklinikker i DK

Der fplges op via den
planlagte telefonsamtale
inden for elevens fgrste
maned i prgveperioden.
Samtalen struktureres ud fra
refleksionsarket med fokus pa
opgaver og ansvar,
samarbejde og relationer
samt generel trivsel. Ved
behov for yderligere
opfelgning aftales en ny tid til
telefonsamtale eller fysisk
bes@g pa laerepladsen.

Det er et tegn pa fremdrift, at
eleverne oplever tryghed ved at
have en fast kontaktperson og ved,
hvem de kan kontakte ved
udfordringer. Det ses ligeledes som
positivt, at eleverne aktivt
reflekterer over egen trivsel og
faglighed i samtalen med
kontaktlaereren, samt at eventuelle
udfordringer pa lzerepladsen
opdages og handteres tidligt i
prgveperioden, sa frafald
forebygges.

Kontaktperson
(kontaktlaerer/SPS-vejleder):
Tildeles eleven pa sidste dag af
grundforlgbet. Elever, der har
modtaget SPS-stgtte, far som
udgangspunkt en SPS-vejleder som
kontaktperson. Kontaktpersonen
afholder et kort mgde med eleven
(evt. i grupper) med fokus pa
videre kontakt og
forventningsafstemning, kontakter
eleven telefonisk ca. én maned
inde i lzeretiden ud fra en
samtaleguide og kategoriserer
eleven i forhold til trivsel (rgd, gul,
grgn), samt varetager den
opfelgende kontakt til rede elever
efter individuel vurdering.
Studievejleder: Afholder
praesentations- og
udslusningsoplaeg 2-4 uger fgr
grundforlgbseksamen, hvor
eleverne informeres om TTU-
projektet og tilknytning af
kontaktperson. Introducerer og
lader samtykkeerklzeringen
udfylde. Deltager desuden som
mulig relevant deltager ved TTU-
mgder.

SPS-vejleder: Deltager i
praesentations- og
udslusningsmgdet og fungerer
som kontaktperson for elever, der
har modtaget SPS-stgtte. Kan

Indsatsen evalueres
om et ar, nar eleverne
fra det pageeldende
GF2-hold pabegynder
HF1. Pa baggrund af
evalueringen vurderes
det, om indsatsen skal
justeres —
eksempelvis om der
skal indfgres besgg
hos alle elever pa
deres lereplads.
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desuden deltage som relevant part
ved TTU-mgder.
Virksomhedskonsulent: Kontakter
virksomheden og informerer om
TTU-proceduren. Kan desuden
indga som relevant deltager ved
TTU-mgder.

Mester (i VFU): Modtager PIXI
(omhandlende det at have en elev)
som medbringes af eleven i 1. og
2. VFU.

TTU-mgde-deltagere
(kontaktlzerer, evt.
praktikpladskonsulent,
studievejleder, coach eller SPS-
vejleder): Drgfter elevernes
trivselskategorisering og aftaler
relevante handlemuligheder —
herunder telefonisk kontakt/besgg
(rgd), ny samtale (gul) eller
afslutning af forlgbet (grgn). Ved
opfelgende TTU-mgde fglges der
op pa de rgde elever, og naeste
skridt eller kontaktform
planlaegges.




