Vores fundament - professionel ansvarlighed

Pa Techcollege er vi sat i verden for at fremme vores elevers og kursisters laering, sa de bliver klaedt pa til at
imgdekomme samfundets krav og forventninger, og ikke mindst til selv at deltage aktivt i samfundet. Derfor
har vi et dobbelt formal, hvor vi bade har et ansvar for at styrke den enkelte elevs livsmuligheder gennem
uddannelse — og samtidig skal Igfte et samfundsansvar ved at sikre kvalificeret arbejdskraft til nutidens og
fremtidens arbejdsmarked.

Vi er faelles om vores formal og formalet star som et staerkt kompas for faellesskabet pa Techcollege — og
som en r@d trad gennem alle vores beslutninger. Alle har en central rolle og ansvar ift. elevernes og
kursisternes laering — og ift. hvad vi hver iszer skal blive dygtigere til. Derfor arbejder vi formalsdrevet og
medledende, sa vi indfrier vores fulde potentiale. Og s beslutninger traeffes sa teet pa elevenerne og
kursisterne som muligt.

Vived, at medledelse er sveert, og kraever fokus, gvelse og falles forpligtelse overfor principper og metoder,
men vi g@r det, fordi vi tror pa det drive og den kraft, der ligger i os alle. Og vi tror pa de resultater, vi kan
opna, nar vi dyrker det med opgaven i fokus. Ledelsen er rammesaettende, insisterende og faciliterende, for
medledelse kommer ikke af sig selv, og frisaettelse skal foregd med respekt for vores formal og opgave.
Derfor har vi defineret tydelige hjgrneflag for

vores medledende organisation, og vores

fundament — professionel ansvarlighed — skal

hjzlpe os med at afstemme de forventninger vi
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| det fglgende beskriver vi det fundament, som

Techcollege skal std pa i fremtiden sa vi kan Vores fundament

udvise professionel ansvarlighed i alle vores Professionel ansvarlighed ift.:
handlinger; overfor vores elever og kursister, * Vores opgave

for hi forhold il * Vores menneske- og laeringssyn
overfor hinanden og i forhold til vores omverden. + Vores samarbejde i professionelle

Vi beskriver derfor: \eringsfaellesskaber
e Vores opgave
e Vores menneske- og laeringssyn
e Vores samarbejde i professionelle leeringsfaellesskaber

Vores fundament skal skabe udgangspunkt for feellesskab og fzelles retning — med plads til den
mangfoldighed og diversitet, der naturligvis ogsa i fremtiden skal kendetegne Techcollege.

Vores opgave - lzring for alle elever og kursister

Uddannelse er mere end blot en opkvalificering eller vej ind pa arbejdsmarkedet. Det er en mulighed for at
indfri menneskers fulde potentiale. Vi tror pa det drive og den kraft, der ligger i os alle. Og vi tror pa de
resultater, vi kan opna, nar vi dyrker det med faglighed i fokus.

Verden er i sitrende udvikling, og det gar stadigt hurtigere for hver dag. Derfor har vi hgje ambitioner for,
hvad vores elever og kursister kan opna — og det medfgrer samme hgje ambitioner for os selv. Vi tror nemlig
pa, at faglighed ggr forskellen, og vi tror pa, at vi kan fremme udvikling og laering for alle vores elever og
kursister.



Med det mindset udvikler og uddanner vi til en baeredygtig fremtid, sa vores elever og kursister star staerkt
rustet til de udfordringer og muligheder, der kommer. Hoved og haender skal fglges ad, og derfor veegter vi
praktisk lzering og erfaring gennem virkelighedsnaer undervisning, steerke fagfaellesskaber og en padagogisk
leeringskultur.

Vi er ikke bare en uddannelsesinstitution. Vi er et kraftcenter for faglighed og dannelse.

Vores menneske- og leeringssyn — mennesker gar det godt, hvis de kan
Pa Techcollege ser og mgder vi hinanden i gjenhgjde. Vi ved, at mennesker har brug for at blive mgdt som
kompetente, autonome individer, der gnsker at opleve samhgrighed. Alle mennesker har behov for:

e kontrol over eget liv (autonomi)
e at opleve, man er god til noget (kompetence)
e atvaere en del af et fallesskab (samhgrighed)

Nar vores behov for autonomi, kompetence og samhgrighed er opfyldte, lzerer vi bedre, og vi trives bedre.
Og nar behovene ikke er opfyldte, vil det komme til udtryk som barrierer for deltagelse og engagement i
uddannelse og laering.

Vi skal indfri menneskers fulde potentiale, og derfor skal vi sammen med elever og kursister forpligte os pa
at fjerne de barrierer, der star i vejen for deres deltagelse, dannelse og laering. Og vi skal styrke den
praktiske og virkelighedsnaere undervisning og vores paedagogiske laeringskultur. Det er vores felles
forpligtelse og professionelle ansvar. Vi tror pa, at mennesker ggr det godt, hvis de kan, og derfor mgder vi
elever og kursister med positive forventninger og med afsaet i de ressourcer de har — ikke de ressourcer vi
ville gnske de havde.

Men vores menneskesyn er i lige sa hgj grad et feelles afsaet for den made vi mgder hinanden pa. Laerere,
vejledere, ressourcepersoner, stabsansatte og ledere. For vi kan kun indfri menneskers fulde potentiale, hvis
vi samarbejder og lerer af hinanden. Det er netop dét, der er kernen i vores professionelle ansvarlighed. Vi
tager opgaven pa os, og insisterer pa at Igse den med faglighed i fokus.

Vores samarbejde i professionelle laeringsfaellesskaber — lzring er en holdsport

Vi saetter vores egen faglighed i fokus, og véd, at vi er ngdt til selv at veere leerende og udvikle os, for at
kunne imgdekomme egne ambitioner og omverdenens krav og forventninger. Vi prioriterer uddannelse og
faglig udvikling, fordi vi ved, at hgj kvalitet i undervisningen kraever faglig ballast, fordybelse og viden. Og vi
holder os ajour med udviklingen af viden pa vores omrade, ny lovgivning, bekendtggrelser og rammer for
vores uddannelser, fordi det er en forudsaetning for at veere et kraftcenter for faglighed og dannelse.

Elevernes og kursisternes leeringsudbytte er i hgj grad afhaengigt af vores falles indsatser og samarbejde.
Vores professionelle leeringsfaellesskaber er rammen om vores faelles samarbejde og bestreebelser pa at
indfri elevernes, kursisternes og organisationens fulde potentiale. Vi samarbejder i professionelle
leeringsfaellesskaber, fordi vi ved, at laering er en holdsport, hvor alles bidrag er vigtige.

Vi tager sammen ansvar for at forbedre hinandens professionelle praksis, og vi respekterer hinanden som
professionelle, der gnsker at bidrage og gg@re en positiv forskel. | vores professionelle lzeringsfeellesskaber er
leering omdrejningspunktet pa to niveauer. For det fgrste er malet at styrke elevernes og kursisternes leering
og trivsel, og for det andet er vi selv lzerende og undersggende med henblik pa at identificere og udvikle
effektive principper for vores opgavelgsning pa tvaers af hele Techcollege.



Vi gar professionelt og ydmygt til opgaven om at leve op til vores dobbelte formal og fremme alle vores
elevers og kursisters laering. For vi ved, det bliver svaert, og vi ved, at vi kun kan lykkedes gennem faglighed,
godt samarbejde og hgje niveauer af gensidig tillid og forpligtelse — pa tvaers af alle organisatoriske lag af

Techcollege.



