TECHCOLLEGE

Handleplan for Politik for mangfoldige feellesskaber pa
Techcollege
- for elever og kursister

Pa Techcollege er leering, trivsel og mangfoldighed hjarnestenene i vores feellesskab. Vi
arbejder aktivt for at skabe et inkluderende miljg, hvor alle kan fgle sig trygge og
respekterede, og hvor ingen skal udseettes for kreenkende handlinger, seksuel chikane
eller sexisme. Denne handleplan bygger direkte pa principperne i vores politik for
mangfoldige feellesskaber, som understreger betydningen af gensidig respekt, tolerance
og ansvar i det daglige samspil pa skolen.

Denne handleplan beskriver, hvad man som elev eller kursist kan ggre, hvis man oplever
kreenkende handlinger pa Techcollege.

Indhold i handleplan:
1. Hvad gar du hvis du oplever kreenkende handlinger?
2. En forebyggende, handterende og opfalgende indsats.

1. Hvad gor du, hvis du oplever kreenkende handlinger?
Hvis du som elev eller kursist oplever sexisme, kraeenkende handlinger eller seksuel

chikane, kan du kontakte én af skolens kontaktpersoner.

For EUD/EUX og kursister er det:

Nikolaj Andersen Olsvig Nicolai Chemnitz

Elevcoach Elevcoach
nian@techcollege.dk nicc@techcollege.dk
+45 2520 0270 +45 2526 6943

For HTX er det:
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Birgitte Dorrit Skovlund Larsen Helle Reese

Studievejleder, gymnasielaerer Studievejleder
bil@aatg.dk rees@aatg.dk
+45 2526 6884 +45 2526 6883

Du er ogsa altid velkommen til at kontakte din kontaktleerer eller uddannelseschefen for
den uddannelse du gar pa, som vil kunne hjeelpe dig videre. Dette geelder ligeledes hvis
du er pa Techcollege som kursist.

Techcolleges whistleblowerordning kan anvendes i de seerlige tilfaelde, hvor den
kreenkede ikke faler sig tryg ved at indlede dialogen med nogen af ovenstaende.

Henvend dig til politiet, hvis det drejer sig om deling af kreenkende digitalt materiale eller
overgreb.

Hvad sker der efter din henvendelse?

Hvis du veelger at henvende dig til din uddannelseschef eller en af skolens
kontaktpersoner, kan du forvente, at den, som du har henvendt dig til, kontakter dig sa
hurtigt som muligt. Sammen aftaler | den videre proces og hvem som skal inddrages.
Samtalen er som udgangspunkt fortrolig og du vil kunne forblive anonym, medmindre
sagens karakter er sa grov, at lederen har handlepligt.

Du kan forvente en opfalgende samtale efter tre maneder.

2. En forebyggende, handterende og opfolgende indsats

Pa Techcollege er leering og trivsel centrale omdrejningspunkter for vores feellesskaber.
Derfor gnsker vi at styrke mangfoldige feellesskaber, hvor der er plads til alle. Og hvor den
enkelte kan indfri sit fulde potentiale bl.a. gennem uddannelse, faglighed og

dannelse. Ingen, hverken elever eller ansatte, skal udsaettes for kraenkende handlinger. Vi
har en kultur, hvor vi kan drgfte og handtere oplevelser af ugnsket adfaerd. Det er centralt
at handteringen sker i feellesskab. Det ma aldrig overlades til at veere den enkeltes
problem.

Hvis eleven mistrives eller oplever ugnsket adfeerd pa leerepladsen er eleven altid
velkommen til at henvende sig til de kontaktpersoner, der er neevnt i denne handleplan
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(se ovenfor). Her kan eleven fa gode rad om, hvem der kan hjeelpe med handteringen -
f.eks. fagforening.

Techcollege falger nedenstaende handleplan om forebyggelse, handtering og opfalgning
pa kreenkende handlinger herunder sexisme og seksuel chikane.

Ansvar

Det forventes, at alle ansatte, elever og kursister bidrager positivt til en skolekultur
karakteriseret ved mangfoldige feellesskaber og trygge leerings- og arbejdsmiljoer.
Undervisere har et vigtigt ansvar for at introducere elever til vaerdier og politikker samt for
i det daglige at vaere rollemodeller for trivsel og mangfoldighed. Dette indebeerer ogsa, at
underviserne adresserer ugnsket adfeerd, nar det opleves.

Det formelle ansvar ligger hos ledelsen og i sidste ende hos bestyrelsen. Ledelsen har
altid det beerende ansvar for at skabe og opretholde et chikanefrit og sexismefrit miljg.
Det er ledelsens ansvar at sikre det gode og inkluderende arbejds- og leeringsmiljg.

| tilfeelde af seksuelle kreenkelser forpligtes ledelsen til at drgfte foranstaltninger, som
kan forhindre, at det skerigen.

Forebyggende indsatser

Alle skal kende Techcolleges politik for mangfoldige feellesskaber. Derfor skal alle elever
og ansatte introduceres til politikken og kende til forventninger og handlemuligheder,
herunder retten til at sige fra og seette graenser. Der vil veere lgbende introduktioner til nye
elever og ansatte.

| bade introduktionsforlab og undervisning arbejder undervisere lgbende med skolens
veerdier, en mangfoldig kultur og inkluderende faellesskaber for alle.

Alle eksempler pa uhensigtsmeessig adfeerd tages op og drgftes hurtigst muligt pa en
made, der matcher heendelsens alvor. Herved signalerer skolens ansatte, at visom
ledere og medarbejdere tager malet om mangfoldige feellesskaber alvorligt.

Handterende indsatser

Henvendelser om sexisme, kreenkende handlinger eller seksuel chikane tages altid
alvorligt pa Techcollege. Det skal veere trygt at henvende sig med bade konkrete
oplevelser og tvivl. Vi gnsker som skole at handtere henvendelserne passende og
professionelt, ligesom vi altid sgger at leere af henvendelser fra elever og ansatte.

Pa Techcollege har alle ledere og ansatte handlepligt, nar vi bliver opmaerksomme pa
kreenkende handlinger herunder digitale kraenkelser.

Handtering af henvendelser og oplevelser sker med udgangspunkt i nedenstaende
eksempel pa spaendvidden i kreenkende adfaerd. Spaendvidde-modellen er et redskab,
der kan bruges til at vurdere kraenkelsernes karakter - lige fra ”hverdagssexisme” til
grovere tilfeelde.
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Opleve upassende seksuelle
At fa tilsendt eller vist visuel relationer eller sexistiske
materiale med seksuelt indhold haendelser

l I

SPANDVIDDE

Spergsmal, kommentarer Opleve uonskede seksuelle Fysiske overgreb og
eller vittigheder med tiln@rmelser i form af fysisk berering seksuel vold
seksuelle undertoner

Spandvidden medfarer, at deti hvert tilfaelde skal vurderes, hvilke opfalgende handlinger

en henvendelse skal medfgre. Pa Techcollege geelder falgende guideline:

Guideline for hdndtering

Udgangspunkt for handleplanen er, at handtering af kraenkelser altid skal sta i rimeligt

forhold til heendelsens karakter.
Ved henvendelse om en kraenkelse er det vigtigt farst at undersgge og afdeekke

heaendelserne for der skrides til handling.

Umiddelbart efter henvendelse:

1.

Aftal det videre forlgb med den, som har henvendt sig, herunder hvem som skal

inddrages.

2. Inviter til dialog med de implicerede hver for sig. Undersgg de subjektive
oplevelser af hhv. greenseoverskridelsen og intentionen bag den handling, der blev
opfattet som kreenkende.

3. Isituationer hvor en henvendelse kommer fra et vidne og ikke en direkte impliceret
part, inviteres den som henvendelsen drejer sig om til en indledende og afklarende
dialog, for der skrides til yderligere handling.

4. Lytpadeimplicerede parter med henblik pa at forsta den veerdikonflikt, som
henvendelsen handler om.

5. Inddrag gerne eventuelle vidner.

6. Vurder altid alvor, intensioner og aktuelt konfliktniveau for det besluttes, hvordan
sagen skal behandles.

7. Vurder om foraeldre skal inddrages, nar elever er under 18 ar.

Handlemuligheder:

a) Dialog med relevante implicerede parter. Henvisning til skolens vaerdier, politikker og
krav til kultur og ordentlighed.
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b) ltalesaettelse pa hold/ i klasser, hvis det skgnnes relevant. Bade hvis der er brug for
leering bredt i elevgruppen og hvis der er brug for at skabe ro ift. andre involverede.

c) Udformning af en handlingsplan for de implicerede

d) Involvering af foraeldre (Dette geelder altid, nar eleven er under 18. Husk at fa elevens
samtykke, hvis eleven er over 18 ar)

e) Deling af digitalt materiale med kreenkende indhold om andre elever medfgrer altid
politianmeldelse

f) Sanktioner ivaerksaettes (advarsel, midlertidig bortvisning, bortvisning, opfordring til
politianmeldelse).

Husk at skrive referat af samtaler. Referat skal laegges i Studie+. Det geelder for alle
parter involveret i sagen

Opfalgende indsatser

Det er vigtigt, at hver enkelt ansat og leder falger op pa haendelser og henvendelser ang.
ugnsket adfeerd pa skolen. Det skal sikres at elever og ansatte, der har henvendt sig med
kreenkende oplevelser, faler sig madt og forstadet. Desuden skal handteringen medfare
positive forandringer, afklaring af situationen og/ eller afhjeelpning af misforstaelser.
Senest 3 maneder efter haendelsen inviteres den kreenkede part til opfalgende samtale.
Skolen stiller lgbende data til radighed fra elevtrivselsmalinger, APV og pulsmalinger for

at monitorere elever og ansattes oplevelser. Denne data og lokale erfaringer med ugnsket
adfeerd udger tilsammen fundamentet for lederes lgbende facilitering af lokale drgftelser
med de ansatte.

Droftelserne skal sikre, at bade den enkelte ansatte og organisationen som helhed leerer
af erfaringer.

For at kunne fglge op pa forebyggelse og handtering samt for at falge kvaliteten af
mangfoldighedsarbejdet er det et fast arligt punkt i direktion, bestyrelse og SU at drafte og

vurdere effekten af arbejdet. Skolens kontinuerlige malinger er udgangspunkt for disse
droftelser.
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