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Udfordring i 2024

Handlinger i 2025

Bygningsmaler

A) Uddannelsens optage
er faldende

B) For mange elever
opnar i fgrste omgang en
kort uddannelsesaftale i
stedet for en ordinaer
aftale

C) Eleverne klager over
stolenei
bygningsmalerafdelingen

D) Frafaldet pa GF2
(august) er for hgijt

A)

| forste omgang gennemfgres en analyse af,
hvordan optaget ser ud pa andre skoler, der
udbyder uddannelsen. Dette for at blive klogere
pa om udfordringen er landsdaekkende.
Samtidig laves en analyse af hvem er det der
starter pa Techcollege — hvilke skoler kommer
de fra? Hvor gamle er de? Dette for at kunne
malrette eventuel markedsfaering. Vivi har
ansvaret for denne analyse.

Projekt ”Fra FGU til EUD” fortseetter, og ind til
videre er der positiv effekt i forhold til
rekruttering til uddannelsen.

Der gnskes starre overgang fra GF1 til
bygningsmaleruddannelsen. En made hvorpa
overgangsfrekvensen kunne stige, ville veere ved
at styrke relationsarbejdet pd GF1 ved at have
flere fagleerere fra uddannelsen tilknyttet GF1.
Dette bliver ikke muligt ved optageti 2025, men
der arbejdes videre i forhold til en lgsning i
2026.

Yderligere skal der arbejdes med rammerne for
optagelsessamtalerne til GF2. Der er behov for
at afholde samtalerne i mere personlige
omgivelser. Samtalerne skal neeste gang
afholdes i uddannelsens egen lokaler
(frokoststuen). Dette giver mulighed for at vise
de kommende elever rundt i lokalerne og
allerede der starte tilknytningsarbejdet.

B) Der gnskes at arbejde med styrkelse af samarbejdet
med mester, hvor mester ogsa oplyses om
mulighederne for at indga en ordinzer
uddannelsesaftale. Et styrket samarbejde med mester
skal samtidig veere medvirkende til det gode match.

Helt konkret arbejdes der med at sikre, at alle
elever kommer i praktik 2 gange i lgbet af GF2.
Nar eleverne er i praktik, kommer fagleerer pa
besag og medvirker hermed til det styrkede
samarbejde.

Nar eleverne har veeret i praktik, falger
virksomhedskonsulenten op hos
virksomhederne i forhold til mulighed for at
indga en uddannelsesaftale.




C)

Inden der handles pa elevernes
tilbagemeldinger, skal der tages en yderligere
droftelse med eleverne vedrgrende stolene.
Hvad er problemerne helt konkret? Samtidig
skal eleverne oplyses om, hvilke alternativer
der ligger i forhold til den indkgbsaftale der er
pa Techcollege. Vivi finder overblik over mulige
stoli indkgbsaftalen.

Uddannelseschef informerer om muligheder for
at sgge om midler i mgbelpuljen, hvis
foregdende undersggelse giver anledning til
indkgb af nye mgbler.

Pa uddannelsen er der allerede udarbejdet et
overbliksark, der skal vaere med til at synliggare
hvornar og hvordan bekymringssamtaler skal
afholdes med elever. Dette ark virker ikke efter
hensigten, hvorfor der skal udarbejdes et nyt,
som tages i brug fra august 2025.

Leererteamet gnsker at have endnu mere fokus
pa relationsarbejdet pa de enkelte hold. Bl.a.
gennem fglgende:

o Systematisk afholdt
kontaktleerersamtaler. Der afholdes fast
start- midt, og slutsamtale med alle
elever. Yderligere afholdes der lgbende
samtaler for dem der har yderligere
behov.

o Leererne vil fokusere péa de positive
samtaler, sa samtaler med elever ikke
altid omhandler udfordringer.
Fagleererne vil bestraebe sig pa sma
uformelle positive samtaler med alle
elever — ogsé i vaerkstederne.

o Dererbehov for skriftlig indkaldelse til
fraveerssamtaler. Fagleererne sikrer
dette gennem Studie+.

o Den gode afslutning pa dagen: hver dag
skal alle elever tjekke ud med noget
godt fra dagen. Dette skal veere med til
at give en faelles afslutning pa dagen, og
samtidig styrke fokus pa de positive
elementer.

o Ringetileleverne i deres prgvetid hos
mester (med til at sikre relationen,
mens eleverne ikke er hos os)




o Tragjertil eleverne (tilknytning): Hver elev
far en t-shirt med “bygningsmaler” pa
ryggen og Techcollege logo pa brystet.

o Seerligt fokus pa de farste 14 dage: der
vil blive arbejdet p4, at eleverne skal
fole sig velkommen fra start af. Heri
ligger ogsa tiltag beskrevet ovenfor i
forhold til tilknytning og de positive
samtaler, og samtidig skal der veere
fokus pa at afprave forskellige
elementer i uddannelsen allerede de
farste 14 dage. Dette skal vaere med til
at ggre bredden i uddannelsen endnu
mere synlig tidligt i forlgbet.




